
	评审因素
	评审细则
及分值
	评审标准

	报价部分
（30分）
	投标报价
（30分）
	一、计算合理基准价 
经评标委员会确认后，满足投标文件要求的所有有效投标单位，去掉一个最高报价、一个最低报价，然后用算术平均法求出本项目合理基准价。如果有效标商务评分价小于等于5家（含5家），则不再去掉最高报价和最低报价，全部参与算术平均。

二、计算得分 
1、报价最高和报价最低的投标人得分25分； 
2、低于合理基准价且最接近合理基准价的一家投标人得30分； 
3、其余低于合理基准价的投标人得28分；其余高于合理基准价的投标人得27分 
注：若低于合理基准价的投标人只有一家，则该投标人得28分,若高于合理基准价的投标人只有一家，则该投标人得25分。


	技术评审
（40分）
	服务内容及技术参数
（32分）
	完全满足采购文件技术指标的计32分，技术指标每偏离一项扣2分，扣完为止。

	
	兼容和可靠性
（8分）
	1、资源须部署同一自有实训平台使用，提供资源所在平台的同一界面证明。符合要求得4分，资料不符或者未提供得0分。
2、使用资源的自有实训平台符合信息系统安全等级保护，级别不低于三级。符合要求得4分，资料不符或者未提供得0分。

	商务评审（30分）
	供货方案
（10分）
	项目供货方案的完整性，根据项目供货周期保证措施、具体违约责任承诺等顺利供货的因素进行评分。
供货方案内容齐全、科学、操作性及针对性强的，得6-10分；
供货方案内容比较齐全、比较科学、操作性及针对性比较强的，得1-5分；
供货方案中每有一项描述不完整，阐述不明确、不合理、操作性及针对性不强的，得0分。

	
	实施方案
（10分）
	项目实施方案的完整性，根据项目进度计划安排的合理性，交付、安装、调试、测试、人员配备等保障项目顺利实施的因素进行评分。
实施方案合理、完整、保障性强、针对性强得6-10分。
实施方案较为合理、完整、针对性一般得1-5分。
实施方案每有一项不合理、不完整或缺项的，得0分。

	
	售后服务方案
（10分）
	项目售后服务方案的可行性，根据项目售后服务方案的合理性，故障响应时间、故障维修方案、售后服务措施等保障售后服务的因素进行评分。
售后服务方案全面、合理、可行性高得6-10分；
售后服务方案比较全面、比较合理、可行性较高得1-6分；
售后服务方案每有一项不全面、不合理、可行性不高或缺项的，得0分；



