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一期建设项目（实训室电脑采购）供应商评分标准表
	评分维度
	一级指标
	评分标准
	分值范围
	得分

	价格部分（50 分）
	报价合理性
	以有效投标最低报价为基准价。
价格得分 =（基准价 ÷ 投标报价）×50；异常低价需提供合理说明，无法说明按无效报价处理
	0-50 分
	

	






技术部分（35分）
	
电脑核心参数
	CPU 满足 i5 10200H、内存满足 16G、硬盘满足 1T SSD、显示器满足 23.8 英寸，每达标 1 项得 5 分，最多20分；任意 1 项升级，额外加 2分，最多加 5 分。
	
0-25分
	

	
	服务与功能
	满足至少 三 年上门服务得 2分；支持全盘同传和还原得 2分，有类似项目案例加 1分。
	0-5分
	

	
	软件安装调试方案
	承诺完成全部要求软件（office、PS、WPS、解压缩、音视频解码）安装调试，方案详细得 3-5分；仅完成部分软件安装调试，方案不完善得 1-3分；未明确计划得 0 分
	0-5分
	

	


售后部分（15分）
	质保与响应效率
	质保期 24 小时内响应，故障上门≤8 小时得 5分；响应或上门时效不达标酌情扣 1-3 分
	0-5 分
	

	
	方案可行性
	提供质保后维修方案，含备件供应（≥3 年）得 5分；方案不完善酌情扣 1-2 分
	0-5分
	

	
	培训与人员配置
	承诺至少 1 次免费现场培训得 5分；未承诺培训得 0 分
	0-5分
	



