附件一：评分标准
	项目
	评分项
	评审要素
	主要评审内容
	满分

	一、价格分（30分）

	1
	商务报价得分（30分）
	有效的投标报价中的最低价为评标基准价，按照下列公式计算每个投标人的投标价格得分。
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）*价格权重*100%
	30

	二、技术方案（50分）

	1
	技术参数
	1、技术规格符合招标文件要求，能完全满足使用要求的得40分。
2、得分条款：
（1）招标文件中带 “▲”号的部分为重要参数，需按要求提供对应佐证材料，每项参数提供的材料完全满足技术要求的得3分，不满足和未提供佐证材料的得0分；
（2）招标文件中其它参数为普通技术参数，要求提供佐证材料的条款需提供相应佐证材料，未提供的视为不满足，普通技术参数每有一项不满足的扣0.5分，扣完为止。
	20

	2
	项目总体实施方案（10分）
	技术方案，项目实施、质量保证与验收方案是否符合本次项目建设要求。是否对项目实施管理具有系统的质量保证、项目进度控制、项目风险管理、项目范围管理、配置与变更管理、项目沟通管理、成果交付等内容，并提供可行性方案计划。
供应商须提供本项目完整详细、合理可行的总体实施方案，包括但不限于：（1）对本项目的理解；（2）实施依据及目标；（3）校企共建具体实施方案；（4）项目设计思路；（5）售后服务方案。
评分标准：
1.10分：方案无缺项，逻辑合理，内容详尽，突出产教融合、校企合作特点，具有设计创新性。
2.5–9分：方案无缺项，逻辑合理，但内容不够充实，产教融合、校企合作特点不够突出。
3.1–4分：方案有缺项，逻辑不合理，内容不详尽，无针对性。
4.未表述不得分。
	10

	2
	教材开发方案（10分）
	供应商需提供教材开发的总体规划与实施路径，包括教材结构框架、章节安排、案例选取、配套资源建设（微课、课件、题库等）、课程标准对接情况。方案应体现与岗位能力要求的紧密衔接，并具备可执行性，覆盖数字化教材建设清单及参数要求中涉及的全部内容（如专业图谱、岗位能力图谱、AI分析报告、知识动图、二维与交互动画、实操视频、微课视频、课程资源平台等），并确保与建设参数相匹配。
评分标准：
1.10分：方案体系完整、详实，案例贴切，配套资源完善，与岗位能力要求高度匹配，可执行性强。
2.5–9分：方案虽完整，但资源配套或案例不够充分。
2.1–4分：方案存在缺项或与岗位能力衔接不清晰。
3. 未表述不得分。
	10

	3
	工作计划安排（5分）
	供应商提供的工作计划需全面涵盖：（1）明确详尽的工作计划安排；（2）清晰界定工作人员的具体分工与职责；（3）制定切实有效的进度保障措施；（4）建立并维护高效的沟通与协调机制。
评分标准：
1. 内容完整无缺，安排合理有序，详细具体，责任与分工明确，且有效建立沟通机制和协调机制，得满分；
2. 内容齐全无遗漏，安排合理，但略显空泛，责任与分工的界定不够清晰明确，按比例扣分；
3. 内容无缺项，但表述模糊，责任与分工不明确，按比例扣分；
4. 时间安排不合理，工作衔接不紧密，或者未提供工作安排，得0分。
	5

	4
		



	质量保证措施（5分）



	供应商须制定本项目的质量保障措施，确保校企共建精品课程资源内容体现职业教育特征并衔接岗位能力要求，方案包括但不限于：（1）数字化精品课程资源质量标准；（2）企业提供脱敏企业项目案例代码，保证精品课程资源内容衔接企业岗位能力要求（3）提供合作企业委派工程师参与共建精品课程资源内容的证明材料，工程师简历，及企业参与类似项目的证明材料；（4）技术支持与服务；（5）管理组织架构；（6）标志性成果：
评分标准：
1.方案无缺项，体系完善，措施切实可行，提供要求的企业工程师材料、企业参与类似项目的证明材料、企业脱敏项目案例代码完整，标志性成果描述清晰，得5分；
2.方案无缺项，内容存在模糊不清，措施基本可行，提供要求的企业工程师材料、企业参与类似项目的证明材料、企业脱敏项目案例代码不完整，能够输出一定标志性成果，得3分；
3.方案无缺项，但针对性不强，整体方案表述不准确，得1分；
4.方案不全或未提供要求的企业工程师材料、企业参与类似项目的证明材料、企业脱敏项目案例代码，未能阐述标志性成果，针对性弱，得0分。
	5

	三、商务资信（20分）

	1
	企业资质（3分）
	供应商应对职业学校的专业建设和专业教学的规范熟悉，为了开发内容更符合职业院校教学发展，供应商需提供参与国家/省级专业教学标准、实训教学条件建设标准、国家职业技能标准等文件制定的有效证明材料，每项2分，满分6分。
	6

	2
	同类项目业绩（3分）
	供应商近3年（自投标截止之日起往前追溯3年）承担过类似教材开发或课程资源建设项目的，每提供一项得1分，满分3分。
注：须在商务技术文件中提供中标通知书或合同协议书复印件并加盖单位公章，时间以通知书发出时间或合同签订时间为准，未提供不得分。
	3

	3
	项目负责人（5分）
	1.项目负责人具有硕士研究生以上学历且具备电子信息类专业高级工程师职称的，得5分；
2.项目负责人具有本科以上学历且具备电子专业中级工程师职称的，得3分；
3.项目负责人不具备本科以上学历，不具备电子专业中级工程师及以上职称的，和未提供项目负责人信息的，不得分。
本项最高得5分。
注:须在商务技术文件中提供项目负责人学历证书、职称证书和近半年内任意一个月在投标单位的社保证明复印件并加盖单位公章，未提供不得分。
	5

	4
	项目服务能力（3分）
	供应商具备主导开发物联网相关教材入选“十四五”国家职业教育国家规划教材经验：3本及以上得6分；2本-1本得3分；无得0分。
注:须在商务技术文件中提供相关有效证明材料的复印件并加盖公章，未提供不得分。
	6

	总 分
	100


注：1.如在投标文件中未涉及上述技术商务资信评分内容的，按0分计。
2.投标文件中应提供有关证明材料复印件加盖投标单位公章。
3.投标文件中提供的证明材料均应清晰可辨，否则不得分。
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